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Samodzielni na stanowisku

W Urzedzie Gminy Olesnica, oprocz wieloosobowych referatéw, sg samodzielne stanowiska. Napisalismy juz o jednym z
nich, o inspektorze ds. koordynacji kontroli zarzadczej. Dzisiaj przedstawimy kolejne szesc i kierujgce nimi osoby.

W strukturze organizacyjnej urze-
déw gmin, oprocz wieloosobowych
referatéw, wyrdznia sie samodzielne
stanowiska. Pracownicy je piastuja-
cy wykonuja szereg specyficznych
zadan, ktérych realizacja nie wyma-
ga kolektywnego dziatania i wigk-
szego zespotu 0sdb do skutecznego
i sprawnego wypelniania powierzo-
nych przez wéjta obowiazkow.

Obecnie w strukturze Urzedu
Gminy Olesnica jest 7 takich stano-
wisk. W zesztym miesiacu pisalismy
szerzej o jednym z nich (inspektor
ds. koordynagji kontroli zarzadczej),
w tym omowionych zostanie kolej-
nych szes¢.

Agnieszka Kembiow-
ska - obstuga Biura Rady
Gminy

W kazdym urzedzie nalezacym
do administracji samorzadowej
znajduje si¢ biuro rady - komor-
ka organizacyjna powolana przez
wojta/burmistrza na mocy regula-
minu organizacyjnego. W Urzedzie
Gminy Olesnica w Biurze Rady na
stanowisku inspektora ds. obstu-
gi Rady Gminy pracuje Agnieszka
Kemblowska.

Gléwnym jej zadaniem jest mak-
symalne odcigzenie cztonkéw Rady
Gminy Olesnica, a przede wszyst-
kim przewodniczacego Rady, od
spraw administracyjno-biurowych.

Organizacja Biura Rady oraz zle-
cone mu zadania sa $cisle powia-
zane z zadaniami realizowanymi
przez Rade w ramach wykonywa-
nej przez nia funkcji organu stano-
wiacego gminy. W zwigzku z tym
wisrdd zadan, ktére w UGO zostaty
powierzone inspektorowi ds. obstu-
gi Rady Gminy, znajduja sie takie,
ktore posrednio wynikaja z ustawy
o samorzadzie gminnym, ze Statutu
Gminy Olesnica oraz te, ktore bez-
posrednio wynikaja z regulaminu
organizacyjnego Urzedu.

Na ich podstawie pracownik wy-
konuje takie czynnosci jak m.in.: ad-
ministrowanie oraz koordynowanie
obiegu korespondencji wptywajacej
do Rady, zapewnienie obstugi tech-
niczno-organizacyjnej sesji Rady i
posiedzen komisji, udostepnianie
informacji publicznej oraz udzie-
lanie informacji interesantom, pro-
wadzenie skarg, wnioskow i petycji
kierowanych do Rady wraz z ich
rejestrem, udostepnianie w Biulety-
nie Informacji Publicznej (BIP) UGO
oraz prowadzenie rejestréw uchwat
Rady, zarzadzen wdjta, interpelacji
i wnioskdw skladanych przez rad-
nych.

Pani Agnieszka podczas wyko-
nywania swoich codziennych obo-
wiazkow jest powigzana kontakta-
mi stuzbowymi z radnymi, woéjtem,
zastepca wojta, kierownikami re-
feratow, dyrektorami jednostek.
Ma takze kontakt z interesantami
Urzedu. Pelni wiec réwniez funkcje
informacyjna, organizacyjna oraz
reprezentacyjna.

Wspoétpracuje tez z Gtéwnym
Urzedem Statystycznym (prze-
kazywanie sprawozdan), z Urze-
dem Skarbowym (przekazywanie
o$wiadczen majatkowych radnych),
z Sadem Okregowym we Wroclawiu
(wybory tawnikéw). Dodatkowo
pelni takze funkcje przedstawiciela
zatogi, ustalajac w porozumieniu
z wojtem roczny preliminarz do-
chodoéw i wydatkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

oraz koordynuje sprawy zwigzane
z wydawaniem zaswiadczen wojta
Gminy Olesnica dla 0s6b wniosku-
jacych o $wiadczenie pienigzne z ty-
tutu petnienia funkgji sottysa.

Jacek Kozierowski
- kontrola wewnetrzna

Jacek Kozierowski jest inspekto-
rem ds. kontroli wewnetrzne;j.

Prowadzenie przez jednostki
organizacyjne samorzadu teryto-
rialnego dziatalnosci zgodnie z
prawem, w sposdb zapewniajacy
oszczednos¢ posiadanych srodkow,
gospodarnie i z wlasciwa kultura or-
ganizacyjng, nacechowana otwarto-
$cig na petenta nie moze by¢ w petni
skutecznie realizowane bez istnienia
systemu kontroli wewnetrznej. Ma
ona da¢ wiedze wojtowi i kierow-
nikom jednostek, czy postawione
przed jednostka cele s osiggane z
wykorzystaniem ustanowionych
procedur, regul i zasad. Dlatego tez
zagadnienia kontroli wewnetrznej
nie mozna analizowa¢ w oderwa-
niu od problematyki zarzadzania
jednostka.

Pojecie kontroli ma wielorakie
znaczenie. Typowa kontrola obej-
muje: badanie zgodnosci stanu ist-
niejacego ze stanem postulowanym,
ustalenie zasiegu i przyczyn roz-
bieznosci oraz przekazywanie wy-
nikéw tego ustalenia, a czasem i wy-
nikajacych stad dyspozycji zaréwno
podmiotowi kontrolowanemu, jak i
organizacyjnie zwierzchniemu.

Wprowadzenie i rzeczywiste
funkcjonowanie w jednostkach
organizacyjnych samorzadu gmin-
nego kontroli wewnetrznej nalezy
zawsze rozpatrywac w kontekscie
nowoczesnego podejécia kierownic-
twa do zarzadzania.

Agnieszka Pawlowska
- wspolpraca z organiza-
cjami pozarzadowymi

Agnieszka Pawlowska piastuje
stanowisko inspektora ds. wspot-
pracy z organizacjami pozarza-
dowymi dzialajacymi na terenie
gminy Ole$nica na rzecz jej miesz-
kancow.

W ramach swoich obowigz-
kéw rokrocznie przygotowuje i
realizuje projekty wspotpracy ze
wspomnianymi organizacjami, jak
i zinnymi podmiotami prowadza-
cymi dziatalno$¢ pozytku publicz-
nego, oraz udziela pomocy mery-
torycznej wyzej wymienionym
w przygotowywaniu wnioskow
grantowych. Do zakresu jej zadan
naleza réwniez: przygotowywanie
dla organizacji pozarzadowych
otwartych konkurséw ofert na re-
alizacje zadan publicznych, opra-
cowywanie ogloszen i zarzadzen
w zakresie organizowanych kon-
kurséw, a nastepnie dokonywanie
oceny formalnej i merytorycznej
sktadanych ofert, przygotowywa-
nie, obstuga i udziat w pracach
komisji konkursowych i wresz-
cie opracowywanie protokotéw
z posiedzen komisji i nadzor nad
prawidlowym wykorzystaniem
dotacji udzielonych organizacjom
pozarzadowym przez Gming (a w
jego ramach prowadzenie kontroli
organizacji pozarzadowych, ktdre
otrzymaty dotacje — ocena w trak-
cie i po realizacji zadania).

Pani Agnieszka inicjuje tez
i wspiera wszelkie inicjatywy
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Paulina Wasik, Rafat Zahorski, Agnieszka Pawtowska, Jacek Kozierowski

wplywajace na rozwdj aktywnosci
mieszkancow gminy.

Drugim obszarem zadan przy-
pisanych do tego stanowiska sg
te wynikajace z ustawy z 26 paz-
dziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz ustawy z 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialania
narkomanii. To m.in. przygoto-
wywanie i realizacja projektu
Gminnego Programu Profilakty-
ki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych i Przeciwdziatania
Narkomanii w Gminie Olesnica
oraz planowanie srodkéw finanso-
wych na realizacje wynikajacych z
niego zadan, wspdtpraca z Gmin-
na Komisja Rozwigzywania Pro-
bleméw Alkoholowych, radnymi,
soltysami, a takze instytucjami, or-
ganizacjami i osobami fizycznymi,
dziatajacymi w sferze profilaktyki
i rozwigzywania problemow uza-
leznien.

Marcin Rzeznik
- pozyskiwanie funduszy
zewnetrznych

Marcin Rzeznik jest inspekto-
rem ds. pozyskiwania funduszy.
Jego gtéwny zakres obowigzkéw
zwiazany jest z pozyskiwaniem
$rodkéw zewnetrznych dla Gminy
Olesnica i podlegtych jej placowek.
Dotyczy to zaréwno finansowania
zadan z Unii Europejskiej, jak i kra-
jowych programéw, z ktdrych jako
JST mozemy skorzysta¢. W ramach
pelnionych obowiazkéw sprawuje
tez funkcje koordynatora gminnego
w Zintegrowanych Inwestycji Tery-
torialnych Wroctawskiego Obszaru
Funkcjonalnego, ktérego Gmina
Olesnica jest cztonkiem. Pelni row-
niez role osoby odpowiedzialnej za
bezpieczenstwo i higiene pracy w
Urzedzie Gminy Olesnica. Wreszcie
jest przewodniczacym Komisji Kasa-
cyjnej w UGO, zajmujacej sie likwi-
dacja majatku znajdujacego sie na
stanie ewidencyjnym Urzedu Gmi-
ny Olesnica oraz przewodniczacym
Miedzyzaktadowej Pracowniczej
Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
przy Urzedzie Gminy Olesdnica.

Paulina Wasik -
wspoétpraca z

solectwami

Paulina Wasik, od 2022 roku
na stanowisku podinspektora ds.
wspotpracy z sotectwami, zajmuje
sie gléwnie realizacja zadan wyni-
kajacych z ustawy o funduszu so-
feckim. Fundusz sotecki to srodki
finansowe wyodrebnione w bu-
dzecie gminy, ktore sg zagwaran-
towane dla solectw na wykonanie
przedsiewziec stuzacych poprawie
warunkow zycia ich mieszkancow.

Do obowigzkéw Pani Pauliny
nalezy takze prowadzenie spraw
zwigzanych z promocja gminy,
m.in. wspotpraca z jednostkami
samorzadowymi, instytucjami i
organizacjami pozarzadowymi,
sporzadzanie uméw promujacych
gmine, zaopatrzeniem gminy w
materiaty promocyjne oraz przy-
gotowanie uroczystego powitania
nowych mieszkancow.

W ramach piastowanego stano-
wiska prowadzi rowniez sprawy
zwigzane z udzielaniem i rozli-
czaniem dotacji na rozwdj sportu
oraz rozpatrywaniem wnioskow
0 przyznanie nagrod i wyrdznien
dla sportowcdw, trenerow i dzia-
faczy. Wspotpracuje tez z policja
w ramach zaopatrzenia w sprzet i
materialy.

Rafat Zahorski
- promocja, standardy,
strategia, dostepnosc¢

Na przestrzeni ostatnich trzech
lat zakres zadan zwiazany ze sta-
nowiskiem inspektora ds. rozwoju
gminy, zajmowanym przez Rafata
Zahorskiego, mocno ewoluowat.
Poczatkowo najwiecej pracy po-
$wiecane bylo na projekt "Wdraza-
nia standardow obstugi inwestora
w samorzadzie wojewodztwa dol-
noslaskiego", w ramach ktdrego na
stronie internetowej UGO powstata
zakladka Invest in gmina Ole$nica
(obecnie pod nazwa "Dla Inwesto-
réw"), na ktorej w przejrzysty spo-
sob, na biezgco, zamieszczane sg
przydatne informacje dla przedsie-
biorcéw chcacych zainwestowac na
terenie gminy. Powstat tez punkt
obstugi inwestora oraz wprowa-
dzono odpowiednie procedury
utatwiajace wlascicielom firm "bez-
bolesne" przejscie przez wszelkie

To oni w Urzedzie Gminy pracuja na samodzielnych stanowiskach. Od lewej: Agnieszka Kembtowska, Marcin Rzeznik,

formalnosci urzedowe zwigzane z
lokowaniem dziatalnosci w Gminie
Olesnica.

Lata 2020-2023 to takze inten-
sywne prace przy tworzeniu Stra-
tegii Rozwoju Gminy Olesnica na
lata 2021-2030, Planu Zréwnowa-
zonej Mobilnosci dla Miejskiego
Obszaru Funkcjonowania Wrocta-
wia (SUMP) czy Koncepcji Zago-
spodarowania Turystycznego dla
Nadlesnictwa Olesnica. W 2021
udato sie rowniez doprowadzi¢ do
podpisania porozumienia o wspol-
pracy miedzy UGO a Watbrzyska
Specjalna Strefa Ekonomiczng, a
w roku ubiegltym dopieto wejscie
Gminy Olesnica do grona akcjona-
riuszy Agencji Rozwoju Aglomera-
cji Wroctawskiej SA.

Inna kategoriag zadan przypisa-
nych do ww. stanowiska sa te zwia-
zane z dziataniami promocyjnymi.
To przede wszystkim prowadzenie
kont gminy w mediach spoteczno-
$ciowych, relacjonowanie wyda-
rzen na stronie internetowej gmi-
ny, pisanie artykutéw prasowych i
wspotpraca z lokalnymi mediami,
redagowanie kwartalnika Kurier
Gminy Olesnica oraz robienie zdjec
i tworzenie fotorelacji.

Wreszcie trzecia grupa obo-
wiazkow — pelnienie w Urzedzie
Gminy Olesnica funkcji koordyna-
tora ds. dostepnosci. Koordynator
odpowiada za wsparcie osob ze
szczegdlnymi potrzebami w doste-
pie do ustug $wiadczonych przez
urzad, monitoruje wdrazane udo-
godnienia, sporzadza plan dziata-
nia na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci oraz przygotowuje
procedury zwigzane z obstuga
klienta. Czterech pracownikow
UGO, w ramach wtlasciwego przy-
gotowania do wypelniania wspo-
mnianych zadan, wzieto udziat w
projekcie , Dostepny samorzad lo-
kalny w wojewddztwie dolnosla-
skim i lubuskim” — odpowiednio
48 godzin dydaktycznych z zakre-
su stosowania rozwigzan utatwia-
jacych zatrudnianie oséb z niepet-
nosprawnosciami (dla dwoch osob
z Referatu Organizacyjnego) oraz
128 godzin dydaktycznych szkole-
nia dla koordynatoréow dostepno-
$ci i osob je wspierajacych.



